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 :واحد درسیو معرفی  کلی هدف 

تجربه کار بالینی با حداقل نظارت و سرپرستی مربی کاردرمانی در حیطهه ههام مه رد ه قهه داناهج اا  اها       : هدف کلی

 م ردنیاز جامعه

 

داناهج  پها از فهار      از آنجا که خدمات کاردرمانی به کلینیک هام جسمانی و وانی محدود نب ده و: ی واحد درسیمعرف

التحصیلی بر حسب ه قه خ د و نیاز جامعه در مراکز مختلفی ماغ ل به کار می ش د، اان واحد فرصتی است تا داناهج   

از س م داگر حض ر در مراکز سالمندا ، تهر  اهتیهاد، بهازپرورم،    . با ماک ت هملی محیط کار آشنا شده وسازگار گردد

 .دانش و مهارت فار  التحصی   متهی خ اهد شد... م و نابینیا ، س ختگی، حرفه آم ز

 

 (کودکان) مستقلکارآموزی در عرصه  راهنمای  واحد درسی

 1041-1041 سال تحصیلی  دومنیمسال  در

 دکتر احمد محمدم: مدرسین/  مدرس

 ندارد :پیش نیاز یا واحد همزمان

 کاردرمانی کارشناسی: مقطع    کارآم زم در هرصه :نوع واحد        2 :تعداد واحد

 جلسه 71: تتعداد جلسا

 22/2/7042لغاات  22/77/7047: تاریخ  شروع و پایان جلسات

 72-8ساهت  دوشنبهام روزه: زمان برگزاری جلسات در هفته

 (بخش تکامل)بیمارستا  مردانی آذرم : حضوری کان برگزاری جلساتم
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 :ندانتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوان 

 .اط هات لازم مرب ط به مراجعین را از منابع مختلف جمع آورم کند. 7

 .شناختی، هملکردم و محیط را ارزاابی کند-حرکتی، درکی-اجزام حسی. 2

 .ده داده و اط هات را دقیق و مستمر ثبت نماادتاکیل پرون. 2

 .نتااج ارزاابی را تحلیل و تفسیر کرده و ت انمندم ها و ماک ت فرد را تعیین نمااد. 0

 .اهداف درمانی ک تاه مدت و بلندمدت را تعیین کند. 5

 .برنامه درمانی را متناسب با اهداف تعیین شده اجرا نمااد. 6

 .خان اده ارتباط درمانی مناسب برقرار کند با ک د ، مراقبین و. 1

 .اهداف و برنامه درمانی را به ط ر مستمر پااش و اص ح نمااد. 8

 .آم زش و مااوره درمانی لازم را به خان اده ارائه کند. 9

 .روش هام بازداد از منزل را اجرا کند. 74

 

 

 

 سخنرانی -

 بحث گروهیپرسش و پاسخ و  -

 (PBL) لهاادگیرم مبتنی بر حل مسئ -

 گزارش م رد بالینی -

 (به ص رت محدود)نظارت بر نح ه انجام کار بالینی  -

 

 

 اهداف آموزشی واحد درسی

 

 شیوه ارائه آموزش 
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 (24از )نمره  ض ابط ارزشیابی رداف

 7 ارائه سمینار و سخنرانی 7

 7 امرهاات م ازان اس می و اخ ق حرفه 2

 7 کارآم زمرهاات ق انین و مقررات  2

 7 هاات نظم و نظافت وساالصرفه ج ای و ر 0

 2 بخشحض ر به م قع و ماارکت فعال در  5

 2 م برقرارم ارتباط با بیمار، رهاات اص ل و دقت در ارزاابینح ه 6

 5 ها در درما نح ه کاربرد فعالیت 1

 2 تاکیل پرونده و گزارش ن اسی 8

 5 (داپا)آزم   پااا  دوره  9

 

 72 :برای این درس حداقل نمره قبولی

 (ساهته 5اک جلسه ) 20/7  :ت مجاز غیبت برای این واحد درسیتعداد ساعا

 

 

 

1. Boyt Schell Ba. Willard & Spackman Occupational Therapy. Lippincott, 

Williams & Wilkins. 13
th

 ed. 2018 

 

 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 

 

 یمنابع آموزش
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 ...(وه و معرفی شده ت سط استاد، گر)کارگاه هام آم زشی مرتبط شرکت در  -

 ...(معرفی شده ت سط استاد، گروه و )وبینارهام آم زشی مرتبط شرکت در  -

 ...(کاردرمانی، ک دکا  و )شرکت در کنگره هام هلمی مرتبط  -

 شرکت در ژورنال ک ب هام مرتبط گروه و داناکده -

 داناج ای -ارائه مقالات مرتبط در مج ت هلمی -

 

 

 

 دکتر احمد محمدم....(: و  تلفن ، ایمیل) دوره مدرسین / مدرس 

 mohammadiah@tbzmed.ac.ir: اامیل

 40722217848: تلفن

 

 ....(:تلفن ، ایمیل و )  کارشناس آموزشی 

 (40722257267: تلفن)خانم اکرم ت جیه سرکار 

 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس

 

 مهر دانشکده

mailto:mohammadiah@tbzmed.ac.ir

